STATUT
TOWARZYSTWA SPORTOWEGO JUDO GRYF StUPSK

POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nagwowarzystwo Sportowe JUDO GRYF SLUPSK, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zaygiane na czas nieograniczony.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Reepaptitej Polskiej. Dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenie ragrowadzt dziatania poza granicami kraju.

4. Siedzily Stowarzyszenia jest Miasto Stupsk.

5. Stowarzyszenie uzyskuje osobad@rawry z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

6. Stowarzyszenie dziata nha podstawie przepisow ustasija 7 kwietnia 1989 roku —
Prawo o stowarzyszeniach (t.j.: Dz.U. 2001 r. Nrp&. 855 z pin. zm.) oraz
postanowié niniejszego Statutu.

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§2.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i upowszeoikultury fizycznej wrod dzieci,
miodziezy i dorostych. Celami stowarzyszeniatakze:

1) prowadzenie rinych form szkolenia sportowego i rekreacyjnego,

2) organizowanie zawoddéw sportowych i uczestnictwargrywkach sportowych
oraz rekreacyjnych,

3) tworzenie warunkéw finansowych i organizacyjnyca dizwoju okrélonych dyscyplin
sportowych i rekreacyjnych,

4) propagowanie oggnig¢ sportowych dzieci i mtodzisy.

§ 3.
Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:
1) propagowanie rozwoju sportu,
2) organizowanie szkolenia sportowego,

3) organizowanie zawodow sportowych,



4)

5)

6)

7)

=

organizowanie uczestnictwa swoich cztonkow w roagegch sportowych
i rekreacyjnych,

propagowanie osgnie¢ sportowych, w szczegéléa judo, take rozwijanie ranych
form kultury fizycznej i promocja zdrowego stytycia, wolnego od uzahaien,

wspotdziatanie z wladzami samadowymi oraz z innymi stowarzyszeniami
I organizacjami sportowymi lub wspiegaymi sport,

tworzenie warunkow finansowych i organizacyjnych dzwoju sportowego cztonkow,
w tym takze organizowanie sportowo - aktywnego wypoczynkomizéw.

CZLONKOWSTWO
§4.

Czlonkami Stowarzyszenia mpy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazenbyt
jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majgraniczon zdolnag¢ do czynnéci

prawnych, mog naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tynie w skiadzie Zagdu Stowarzyszenia wkszaé musz stanowd
osoby o petnej zdolrici do czynnéci prawnych.

. Maloletni pontzej 16 lat mog, za zgod przedstawicieli ustawowych, nakg do

Stowarzyszeniaa zasadach oldlenych w niniejszym Statucie, jednakbez prawa
udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkdaz bez korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Stowarzyszenia dziedic na cztonkow zwyczajnych, cztonkéw zwyczajnych

zawodnikéw i cztonkow wspierggych.

. Przyjecie w poczet cztonkOw Stowarzyszenia ppeje przez Zargd na podstawie

uchwaty

po ztazeniu przez zainteresowanego deklaracji, w ktoregidé on swoéj udziat
w Stowarzyszeniu w charakterze cztonka zwyczajelga@ztonka zwyczajnego
zawodnika albo cztonka wspiegaggo.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia iedy¢ kazdy kto utazsamia s z celami

statutowymi Stowarzyszenia i deklarujez€lich realizacji. Cztonkiem zwyczajnym
zawodnikiem mee by kazdy, kto utazsamia s z celami statutowymi Stowarzyszenia
i deklaruje ck¢ ich realizacji, a take deklaruje czynny udziat w prowadzonym przez
Stowarzyszenie szkoleniu sportowym.

. Cztonkiem wspieracym maze zosté osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra popiera cele

Stowarzyszenia i zadeklaruje pomoc materialno-toag dla Stowarzyszenia.
Czionkowie wspieracy s ustanawiani przez Zagd na podstawie uchwaty po zkniu
pisemnej deklaraciji.

PRAWA CZt ONKOW STOWARZYSZENIA
§ 5.



1. Podstawowym prawem kdego cztonka Stowarzyszenia jest uprawianie sportu.
Uprawianie sportu mae mi& charakter sportowo - zawodniczyda sportowo -
rekreacyjny, o czym decyduje i co deklaruje samteaesowany. Cztonkowie zawodnicy
majg prawo w szczegolrsai do aktywnego uprawiania judo poprzez udziatemingach
i zawodach oraz do opieki szkoleniowo — trenerskiej

2. Czionkowie zwyczajni i cztonkowie zwyczajni zawodyimajg prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw i brao@dzialu w gtosowaniu,
wybierania i bycia wybieranym do organow Stowareysa (z wyiczeniem cztonkow
ponizej 16 rokuzycia),

b) korzystania z obiektow i ugdzen sportowych Stowarzyszenia,
C) uczestnictwa w imprezach rekreacyjnych organizowhrprzez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania propozycji i wnioskbw wobec wiladz Stayarenia w sprawach
zwigzanych z celami i dziataldoig Stowarzyszenia.

3. Czionkowie wspieracy map prawo do:
a) uczestniczenia w obradach wiadz Stowarzyszeniasegt doradczym,

b) wolnego wstpu na imprezy sportowe i rekreacyjne organizowauez
Stowarzyszenie,

c) zwolnienia z obowjzku uiszczania sktadek cztonkowskich,

e) zglaszania propozycji i wnioskbw wobec wiladz Stayarenia w sprawach
zwigzanych z celami i dziataldoig Stowarzyszenia.

OBOWI AZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§ 6.
Do obowgzkdéw cztonkdéw Stowarzyszenia naje
1) przestrzeganie postanowiStatutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,
2) praca spoteczna na rzecz Stowarzyszenia,
3) branie czynnego udziatu w dziatakoo Stowarzyszenia,
4) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,
5) regularne i terminowe optacenie sktadek cztonkowalski

6) cztonkowie zwyczajni zawodnicyyzobowgzani ponadto do:

a) statego podnoszenia poziomu sportowego,

b) godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia,

c) przestrzegania regulaminéw zawodéw i zasad spogowachowania,

d) systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh treningowych,

e) poddawanie gikontrolom lekarskim zgodnie z obaaujacymi przepisami.



USTANIE CZLONKOWSTWA
§7.
Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $mierci czionka,

2) wykreslenia osoby prawnej z wdeiwego rejestru, w przypadku cztonkow
wspierajcych kedacych osobami prawnymi,

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyrsklu,
4) pisemnej rezygnacji zémnej Zaradowi,

5) skreslenia z cztonkéw Stowarzyszenia,

6) wykluczenia z czionkéw Stowarzyszenia.

O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka z Stowarzyszenia digy uchwad Zarzd.
Wykreslenie mae nasipi¢ z powodu nie brania udziatu yciu i dziatalngci statutowe;j
Stowarzyszenia przez okres pawy24 miesicy, jak tez z powodu zalegania z ptatiug
sktadek przez okres co najmniej 6 m¢egii nie uregulowania ich pomimo wezwania.
Wykluczenie mae nasipi¢ z powodu ragcego nieprzestrzegania postanawgtatutu

lub uchwat wtadz Stowarzyszenia jak t@ przypadku dziatania na szkp8towarzyszenia.
Od uchwaty zargdu o wykrdleniu lub wykluczeniu z Stowarzyszenia zainteresopaaze
wnies¢ odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, yeginie za pérednictwem Zarzdu,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji gksesleniu lub wykluczeniu. Zagd
uchyla wiasg uchwat o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka z Stowarzyszemdd
przekazuje spragwdo rozstrzygricia najblzszemu Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Do chwili rozpoznania odwotania uchwata Zgia o wykréleniu lub wykluczeniu cztonka
z Stowarzyszenia nie podlega wykonaniu. Walne Zebr@ztonkéw jest zobowtane
rozpozné odwotanie bezpwednio po wyborze Przewodnigzgo i komisji zebrania,
chociaby punkt taki nie byt przewidziany w paidku obrad. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

WYRO ZNIENIA
8 8.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia mpQy¢ wyrozniani przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
honorows odznalg Towarzystwa Sportowego JUDO GRYF SLUPSK lub nagrod
rzeczowy.

2. Czionkowie Stowarzyszenia mpy¢ wyrozniani przez Zargd nagrod rzeczovy
lub dyplomem uznania. Cztonkowie zwyczajni zawogmwag by¢ przez Zarzd
wyrozniani za osjgnigcia sportowe lub postawsportovg innymi nagrodami,

w szczegolnéci nagrodami rzeczowymi, nagrodami finansowympldynami uznania,
pochwaj i innymi wedtug uznania Zasdu.

KARY ZAWODNICZE
§9.



Cztonkowie zwyczajni zawodnicy za niesportowe zagiime mog by¢ karani:

a) przez trenera bezp@dnio podczas treningu lub na zawodach upomnietubmagasn,
b) przez Zarzd zawieszeniem w prawach zawodnika na okres nissg§uniz 3 miesjce.

WLADZE STOWARZYSZENIA
8§ 10.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Czionkdw.
2. Zarzd.
3. Komisja Rewizyjna.
WALNE ZABERANIE CZt ONKOW
8 11.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwsza wlkadz Stowarzyszenia. Bigrw nim udziat
z gtosem stanowcym - cztonkowie zwyczajni i cztonkowie zwyczajraweodnicy,

z gtosem doradczym - cztonkowie wspigyj oraz zaproszeni goie. Do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nglev szczegolngci:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowszenia,

2) uchwalanie programéw sportowej, organizacyjnepafisowej dziatalnii
Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozaddarzydu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor cztonkow Zargdu i Komisji Rewizyjnej oraz odwotywanie cztonkéwaizadu
i cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnieganpod obrady Walnego Zebrania
Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie Stowaezys,
7) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu,
8) podejmowanie uchwaty o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegogtkaj
9) podejmowanie uchwat w kdej innej sprawie wniesionej pod obrady.
§12.
1. Walne Zebranie Cztonkow nie byt zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zalna podstawie uchwabpo 4 lata.

3. Zarad maze zwotd z wiasnej inicjatywy, a na wniosek co najmniej &ZBonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia jest zobgwany zwoté Nadzwyczajne Walne Zebranie



Cztonkdéw. Zwotanie nie me nasipi¢ pazniej niz dwa miesice od dnia zigenia wniosku
przez uprawniofgrupe cztonkow, chybae termin bardziej odlegty wynika z wniosku.

. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkow zapadajgtosowaniu jawnym zwykt
wiekszaicig glosow obecnych, chyli dalsze postanowienia Statutu stamanacze.
Wybory cztonkéw Zarzdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje siw glosowaniach tajnych.

. Termin, miejsce i posdek obrad Zard podaje do wiadonsoi wszystkich cztonkéw
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Riexznego zwotania Zebrania
wystarczajce jest umieszczenie informacji na stronie intewef Stowarzyszenia

i w siedzibie Stowarzyszenia oraz przekazanie zdoviaenia za potwierdzeniem lub
wystanie zawiadomienia listem poleconym.

. Proponowany poeglek obrad mae by przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony.

. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebraniarkdhy Stowarzyszenias
w szczegolngci:

a) przyjecie sprawozdania Zagdu z dziatalnéci za okres od ostatniego Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow,

b) przyjecie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatadnoza okres od ostatniego
Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,

c) wybory cztonkéw organow.

. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego ZebrarianEow g sprawy wniesione
przez Zarzd lub wnioskodawcow.

ZARZ AD
§ 13.

Zarzad Stowarzyszenia skltada s Prezesa, Wiceprezesa oraz od jednego do trzech
cztonkéw powotywanych przez Walne Zebranie Cztonk@nokres kadenciji, ktéra
wynosi 4 lata. Walne Zebranie Cztonkow wybiera nklowv Zarzdu, osoby wybrane
wybierap sparod siebie Prezesa i Wiceprezesa.

Prezes kieruje pracami Zadu i nadzoruje catoksztatt dziatakodp Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zagrlu odbywag sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzmiaz na
kwartat.

W zebraniach Zasrlu mog uczestniczy zaproszeni gaie.

Do kompetencji Zardu naley w szczegolnéci:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven dziatanie w jego imieniu,
4) uchwalanie bugetu,

5) uchwalenie rocznego planu finansowego Stowarzyazeni



6) zatwierdzanie sprawozfldinansowych,

7) sporadzanie planéw pracy i projektow hietu,

8) sprawowanie zagdu majtkiem Stowarzyszenia,
9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdow,

10)opracowanie wzoru deklaracji cztonkowskiej, przyyamie oraz skiganie
i wykluczanie cztonkow,

11)uchwalanie sktadek,

12)sktadanie sprawozda dziatalndci Stowarzyszenia na Walnych Zebraniach
Cztonkéw.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 14.

1. Komisja Rewizyjna sktadagi 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Gzéov
na okres kadenciji, ktéra wynosi 4 lata. Komigpasrod swoich cztonkdw wybiera
Przewodniczcego, Zasipce i Sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania wgwnej kontroli nad dziatalrscia
Stowarzyszenia, w szczegoheofinansow i jest niezalena od Zarzdu. Komisja
Rewizyjna sktada ze swojej pracy informggjarzdowi bezpdérednio po zakaczeniu
kontroli. Informacja zawiera wskazanie stwierdzdnychybig. Zarzd jest zobowgzany
ustosunkowasie do uwag Komisji Rewizyjnej. Z wynikéw paggtowania kontrolnego
Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanied@mu Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu
Cztonkéw.

3. Czionek Komisji Rewizyjnej nie me by¢ jednoczeénie cztonkiem Zargdu.

4. O tresci informaciji dla Zarzdu i tresci sprawozdania dla Walnego Zebrania Cztonkow
Komisja Rewizyjna decyduje zwykiviekszascig gtoséw, przy czym kaly cztonek
komisji maze zawrzé zdanie odgbne.

§ 15.

W przypadku, gdy sktad Zagdu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadendggnie
zmniejszeniu porej stanu wymaganego Statutem, do organu wchodzzas kadencji
poprzednika kandydat, ktory w gtosowaniu uzyskadawliednio najwyszy wynik gtosow.

§ 16.

Czionek Zaradu mdz Komisji Rewizyjnej mae by odwotany uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw.

SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA
ORAZ ZACl AGANIA ZOBOWI AZAN MAJATKOWYCH
WARUNKI WA ZNOSCI JEGO UCHWAL



§17.

Stowarzyszenie reprezentuje ZgtzDo wanosci oswiadcze sktadanych za Stowarzyszenie,
w tym do zacigania zobowjzan nieztedne jest wspotdziatanie dwoch czionkéw Zatha,

w tym Prezesa lub Wiceprezesa albo Prezesa lubpiézesagcznie z petnomocnikiem
ustanowionym uchwalprzez Zarzd. Do wanosci uchwat Zarzgdu konieczne jest
powiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkowzz@dm co najmniej 3 dni przed jego
planowanym terminem i faktyczna obeééco najmniej potowy cztonkéw Zagdu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.Ads cztonek Zarzdu, ktory gtosowat przeciw uchwale, te
ztozy¢ do protokotu z posiedzenia zadz zdanie odibne.

~ MAJATEK STOWARZYSZENIA
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINASOWYCH

§ 18.
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarczej.
2. Caly dochdd Stowarzyszenia jest przeznaczony redatizgsé statutovy.

3. Dziatalnag¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim ogpmpcteczg
cztonkow, co nie wyjcza zatrudnienia pracownikow lub zlecania czyenho

4. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dotacji budetowych na zadania zlecone z zakresu kultury fiaggzsportu,
profilaktyki, zdrowia itp.

3) z darowizn, spadkow, zapisow 0sob prawnych i fimych,
4) innychzrédet.

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatakéamieodptatya w rozumieniu i z zachowaniem
przepisow ustawy o dziatalb pozytku publicznego i wolontariacie, jakie
dziatalng¢ odptatry zwigzarg ze zwrotem kosztOw organizacji przesetice
statutowych.

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @bania magtku Stowarzyszenia
podejmuje Zargd, z tym zastrzesniem,ze zbycie lub obaizenie prawa wiasrigi
nieruchomeci lub prawa aytkowania wieczystego, wymaga zgody Walnego Zelrani
Cztonkéw.

USTANAWIANIE SKELADEK CZLONKOWSKICH

§ 19.

Sktadki cztonkowskie ustala Zaid w formie uchwaty. Zard jest uprawniony do
zmniejszenia lub umarzenia sktadek.



§ 20.

Stowarzyszenie jest organizagozytku publicznego. Stowarzyszenie w swojej dziatétno
przestrzega rygorow ustawy z dnia z dnia 24 kw03 roku o dziatalsoi pozytku
publicznego i o wolontariacie, w szczegdlcicograniczé, nakazow i zakazow wynikggych
z art. 20 i nagpnych powyszej ustawy.

ZMIANA STATUTU
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 21.

Rozwigzanie Stowarzyszenia lub zmiana Statutu wymgagehwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia pogtej wickszacig 2/3 glosow obecnych na Zebraniu. Uchwata

0 rozwhzaniu Stowarzyszenia okita tryb likwidacji, powotania likwidatora oraz ceh jaki
ma by przeznaczony matek Stowarzyszenia.

§ 22.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Stataaemtosowanie majprzepisy Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach i inne obgauijace przepisy prawa.

Jednolity tekst Statutu zostat pratyj i zatwierdzony uchwat nr. 2/2013 Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania S.T.S. ,GRYF3” odbytego w dniu0622013r.

Stupsk dnia 12.06.2013r.



