
 STATUT                                      

TOWARZYSTWA SPORTOWEGO JUDO GRYF SŁUPSK 

 

POSTANOWIENIE OGÓLNE   

§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Towarzystwo Sportowe JUDO GRYF SŁUPSK, w dalszych 
postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.   

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju. 

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Słupsk.  

5. Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru 
Sądowego. 

6. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – 
Prawo o stowarzyszeniach (t.j.: Dz.U. 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz 
postanowień niniejszego Statutu. 

 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI  

§ 2. 

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci,  
młodzieży i dorosłych. Celami stowarzyszenia są także:  
 
1) prowadzenie różnych form szkolenia sportowego i rekreacyjnego, 
2) organizowanie zawodów sportowych i uczestnictwo w rozgrywkach sportowych  

oraz rekreacyjnych, 
3) tworzenie warunków finansowych i organizacyjnych dla rozwoju określonych dyscyplin 

sportowych i rekreacyjnych,  
4) propagowanie osiągnięć sportowych dzieci i młodzieży.  
 

§ 3. 

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez: 

1) propagowanie rozwoju sportu,  

2) organizowanie szkolenia sportowego,  

3) organizowanie zawodów sportowych,  



4) organizowanie uczestnictwa swoich członków w rozgrywkach sportowych  
i rekreacyjnych,  

5) propagowanie osiągnięć sportowych, w szczególności judo, także rozwijanie różnych 
form kultury fizycznej i promocja zdrowego stylu życia, wolnego od uzależnień,  

6) współdziałanie z władzami samorządowymi oraz z innymi stowarzyszeniami  
i organizacjami sportowymi lub wspierającymi sport,  

7) tworzenie warunków finansowych i organizacyjnych dla rozwoju sportowego członków,  
w tym także organizowanie sportowo - aktywnego wypoczynku członków. 

CZŁONKOWSTWO  

§ 4. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa 
wyborczego, z tym że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić 
osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą, za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do 
Stowarzyszenia na zasadach określonych w niniejszym Statucie, jednakże bez prawa 
udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i 
biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

4. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, członków zwyczajnych 
zawodników i członków wspierających. 

5. Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia następuje przez Zarząd  na podstawie 
uchwały 
po złożeniu przez zainteresowanego deklaracji, w której określa on swój udział  
w Stowarzyszeniu w charakterze członka zwyczajnego lub członka zwyczajnego 
zawodnika albo członka wspierającego.  

6. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy kto utożsamia się z celami 
statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje chęć ich realizacji. Członkiem zwyczajnym 
zawodnikiem może być każdy, kto utożsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia  
i deklaruje chęć ich realizacji, a także deklaruje czynny udział w prowadzonym przez 
Stowarzyszenie szkoleniu sportowym.   

7. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna i osoba prawna, która popiera cele 
Stowarzyszenia i zadeklaruje pomoc materialno-finansową dla Stowarzyszenia. 
Członkowie wspierający są ustanawiani przez Zarząd na podstawie uchwały po złożeniu 
pisemnej deklaracji.  

 

PRAWA CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA  

§ 5. 



1. Podstawowym prawem każdego członka Stowarzyszenia jest uprawianie sportu.  
Uprawianie sportu może mieć charakter sportowo - zawodniczy bądź sportowo - 
rekreacyjny, o czym decyduje i co deklaruje sam zainteresowany. Członkowie zawodnicy 
mają prawo w szczególności do aktywnego uprawiania judo poprzez udział w treningach  
i zawodach oraz do opieki szkoleniowo – trenerskiej.  

2. Członkowie zwyczajni i członkowie zwyczajni zawodnicy mają prawo do: 

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków i brania udziału w głosowaniu, 
wybierania i bycia wybieranym do organów Stowarzyszenia (z wyłączeniem członków 
poniżej 16 roku życia), 

b) korzystania z obiektów i urządzeń sportowych Stowarzyszenia,  

c) uczestnictwa w imprezach rekreacyjnych organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d) zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Stowarzyszenia w sprawach 
związanych z celami i działalnością Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający mają prawo do: 

a) uczestniczenia w obradach władz Stowarzyszenia z głosem doradczym, 

b) wolnego wstępu na imprezy sportowe i rekreacyjne organizowane przez 
Stowarzyszenie, 

c) zwolnienia z obowiązku uiszczania składek członkowskich,  

e) zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Stowarzyszenia w sprawach 
związanych z celami i działalnością Stowarzyszenia. 

 

OBOWIĄZKI CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA  

§ 6. 

Do obowiązków członków Stowarzyszenia należy: 

1) przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał Władz Stowarzyszenia, 

2) praca społeczna na rzecz Stowarzyszenia, 

3) branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia, 

4) godne reprezentowanie Stowarzyszenia, 

5) regularne i terminowe opłacenie składek członkowskich, 

6) członkowie zwyczajni zawodnicy są zobowiązani ponadto do:  

a) stałego podnoszenia poziomu sportowego, 
b) godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia, 
c) przestrzegania regulaminów zawodów i zasad sportowego zachowania,  
d) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach treningowych, 
e) poddawanie się kontrolom lekarskim zgodnie z obowiązującymi przepisami. 



 

USTANIE CZŁONKOWSTWA  

§ 7. 

Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) śmierci członka,  

2) wykreślenia osoby prawnej z właściwego rejestru, w przypadku członków 
wspierających będących osobami prawnymi, 

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

4) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi, 

5) skreślenia z członków Stowarzyszenia,  

6) wykluczenia z członków Stowarzyszenia. 

O wykreśleniu lub wykluczeniu członka z Stowarzyszenia decyduje uchwałą Zarząd. 
Wykreślenie może nastąpić z powodu nie brania udziału w życiu i działalności statutowej 
Stowarzyszenia przez okres powyżej 24 miesięcy, jak też z powodu zalegania z płatnością 
składek przez okres co najmniej 6 miesięcy i nie uregulowania ich pomimo wezwania. 
Wykluczenie może nastąpić z powodu rażącego nieprzestrzegania postanowień Statutu  
lub uchwał władz Stowarzyszenia jak też w przypadku działania na szkodę Stowarzyszenia.  
Od uchwały zarządu o wykreśleniu lub wykluczeniu z Stowarzyszenia zainteresowany może 
wnieść odwołanie do Walnego Zebrania Członków, wyłącznie za pośrednictwem Zarządu,  
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wykreśleniu lub wykluczeniu. Zarząd 
uchyla własną uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu członka z Stowarzyszenia bądź 
przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia najbliższemu Walnemu Zebraniu Członków.  
Do chwili rozpoznania odwołania uchwała Zarządu o wykreśleniu lub wykluczeniu członka  
z Stowarzyszenia nie podlega wykonaniu. Walne Zebranie Członków jest zobowiązane 
rozpoznać odwołanie bezpośrednio po wyborze Przewodniczącego i komisji zebrania, 
chociażby punkt taki nie był przewidziany w porządku obrad. Uchwała Walnego Zebrania 
Członków jest ostateczna. 

 
WYRÓŻNIENIA 

§ 8. 

1. Członkowie Stowarzyszenia mogą być wyróżniani przez Walne Zgromadzenie Członków 
honorową odznaką Towarzystwa Sportowego JUDO GRYF SŁUPSK lub nagrodą 
rzeczową.  

2. Członkowie Stowarzyszenia mogą być wyróżniani przez Zarząd nagrodą rzeczową  
lub dyplomem uznania. Członkowie zwyczajni zawodnicy mogą być przez Zarząd 
wyróżniani za osiągnięcia sportowe lub postawę sportową innymi nagrodami,  
w szczególności  nagrodami rzeczowymi, nagrodami finansowymi, dyplomami uznania, 
pochwałą i innymi według uznania Zarządu. 

 
 

KARY ZAWODNICZE 

§ 9. 



Członkowie zwyczajni zawodnicy za niesportowe zachowanie mogą być karani: 
 
a) przez trenera bezpośrednio podczas treningu lub na zawodach upomnieniem lub naganą,  
b) przez Zarząd zawieszeniem w prawach zawodnika na okres nie dłuższy niż 3 miesiące.  

 

WŁADZE STOWARZYSZENIA  

§ 10. 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna.  

WALNE ZABERANIE CZŁONKÓW 

§ 11. 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Biorą w nim udział  
z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni i członkowie zwyczajni zawodnicy,  
z głosem doradczym - członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. Do 
kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

2) uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności 
Stowarzyszenia, 

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz odwoływanie członków Zarządu  
i członków Komisji Rewizyjnej, 

5) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia, 

6) podejmowanie uchwał o zmianach w Statucie Stowarzyszenia, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

8) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

9) podejmowanie uchwał w każdej innej sprawie wniesionej pod obrady. 

§ 12. 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne albo nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd na podstawie uchwały co 4 lata.  

3. Zarząd może zwołać z własnej inicjatywy, a na wniosek co najmniej 1/3 członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia  jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie 



Członków. Zwołanie nie może nastąpić później niż dwa miesiące od dnia złożenia wniosku 
przez uprawnioną grupę członków, chyba że termin bardziej odległy wynika z wniosku. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów obecnych, chyba że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej. 
Wybory członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się w głosowaniach tajnych.  

5. Termin, miejsce i porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków  
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Do skutecznego zwołania Zebrania 
wystarczające jest umieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia  
i w siedzibie Stowarzyszenia oraz przekazanie zawiadomienia za potwierdzeniem lub 
wysłanie zawiadomienia listem poleconym.  

6. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony. 

7. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia są  
w szczególności:  

a) przyjęcie sprawozdania Zarządu z działalności za okres od ostatniego Zwyczajnego 
Walnego Zebrania Członków, 

b) przyjęcie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności za okres od ostatniego 
Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 

c) wybory członków organów. 

8. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków są sprawy wniesione 
przez Zarząd lub wnioskodawców. 

ZARZĄD 

§ 13. 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z Prezesa, Wiceprezesa oraz od jednego do trzech 
członków powoływanych przez Walne Zebranie Członków na okres kadencji, która 
wynosi 4 lata. Walne Zebranie Członków wybiera członków Zarządu, osoby wybrane 
wybierają spośród siebie Prezesa i Wiceprezesa. 

2. Prezes kieruje pracami Zarządu i nadzoruje całokształt działalności Stowarzyszenia. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. 

4. W zebraniach Zarządu mogą uczestniczyć zaproszeni goście. 

5. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:  

1) realizacja celów Stowarzyszenia, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

4) uchwalanie budżetu, 

5) uchwalenie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia, 



6) zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

7) sporządzanie planów pracy i projektów budżetu, 

8) sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia, 

9) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

10) opracowanie wzoru deklaracji członkowskiej, przyjmowanie oraz skreślanie  
i wykluczanie członków,  

11) uchwalanie składek, 

12) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia na Walnych Zebraniach 
Członków.  

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 14. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków 
na okres kadencji, która wynosi 4 lata. Komisja spośród swoich członków wybiera 
Przewodniczącego, Zastępcę i Sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania wewnętrznej kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia, w szczególności finansową i jest niezależna od Zarządu. Komisja 
Rewizyjna składa ze swojej pracy informację Zarządowi bezpośrednio po zakończeniu 
kontroli. Informacja zawiera wskazanie stwierdzonych uchybień. Zarząd jest zobowiązany 
ustosunkować się do uwag Komisji Rewizyjnej. Z wyników postępowania kontrolnego 
Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie każdemu Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu 
Członków. 

3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu.  

4. O treści informacji dla Zarządu i treści sprawozdania dla Walnego Zebrania Członków 
Komisja Rewizyjna decyduje zwykłą większością głosów, przy czym każdy członek 
komisji może zawrzeć zdanie odrębne.  

§ 15. 

W przypadku, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji ulegnie 
zmniejszeniu poniżej stanu wymaganego Statutem, do organu wchodzi na czas kadencji 
poprzednika kandydat, który w głosowaniu uzyskał odpowiednio najwyższy wynik głosów. 

§ 16. 

Członek Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej może być odwołany uchwałą Walnego Zebrania 
Członków. 

 

SPOSÓB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA  
ORAZ ZACI ĄGANIA ZOBOWI ĄZAŃ MAJĄTKOWYCH 

WARUNKI WA ŻNOŚCI JEGO UCHWAŁ 
 



§ 17. 

Stowarzyszenie reprezentuje Zarząd. Do ważności oświadczeń składanych za Stowarzyszenie, 
w tym do zaciągania zobowiązań niezbędne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu,  
w tym Prezesa lub Wiceprezesa albo Prezesa lub Wiceprezesa łącznie z pełnomocnikiem 
ustanowionym uchwałą przez Zarząd. Do ważności uchwał Zarządu konieczne jest 
powiadomienie o posiedzeniu wszystkich członków Zarządu co najmniej 3 dni przed jego 
planowanym terminem i faktyczna obecność co najmniej połowy członków Zarządu, w tym 
Prezesa lub Wiceprezesa. Każdy członek Zarządu, który głosował przeciw uchwale, może 
złożyć do protokołu z posiedzenia zarządu zdanie odrębne. 

 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
SPOSÓB UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINASOWYCH  

 

§ 18. 

1. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

2. Cały dochód Stowarzyszenia jest przeznaczony na działalność statutową. 

3. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracę społeczną 
członków, co nie wyłącza zatrudnienia pracowników lub zlecania czynności.  

4. Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1) ze składek członkowskich,  

2) z dotacji budżetowych na zadania zlecone z zakresu kultury fizycznej, sportu, 
profilaktyki, zdrowia itp. 

3) z darowizn, spadków, zapisów osób prawnych i fizycznych, 

4) innych źródeł. 

5. Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną w rozumieniu i z zachowaniem 
przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, jak też 
działalność odpłatną związaną ze zwrotem kosztów organizacji przedsięwzięć 
statutowych.  

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd, z tym zastrzeżeniem, że zbycie lub obciążenie prawa własności 
nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego, wymaga zgody Walnego Zebrania 
Członków.  

 

USTANAWIANIE SKŁADEK CZŁONKOWSKICH 
 

§ 19. 

Składki członkowskie ustala Zarząd w formie uchwały. Zarząd jest uprawniony do 
zmniejszenia lub umarzenia składek.  



§ 20. 

Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego. Stowarzyszenie w swojej działalności 
przestrzega rygorów ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, w szczególności ograniczeń, nakazów i zakazów wynikających    
z art. 20 i następnych powyższej ustawy.  

 

ZMIANA STATUTU 
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 21. 

Rozwiązanie Stowarzyszenia lub zmiana Statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów obecnych na Zebraniu. Uchwała  
o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa tryb likwidacji, powołania likwidatora oraz cel na jaki 
ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

§ 22. 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy 
Prawo o Stowarzyszeniach i inne obowiązujące przepisy prawa. 

 

 

Jednolity tekst Statutu został przyjęty i zatwierdzony uchwałą  nr. 2/2013  Nadzwyczajnego 

Walnego  Zebrania S.T.S. „GRYF3” odbytego w dniu 12.06.2013r.  

 

   Słupsk dnia 12.06.2013r. 

 

 

 
 


